
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะแพทยศาสตร์ วาระพิเศษ ครั้งที่ 1/2567 
เมื่อวันจันทร์ที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2567 

จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน หมายเหตุ 
4.1 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) โปรแกรม
ตรวจสุขภาพบุคลากร ประจ าปี พ.ศ. 
2567 (น าเสนอโดย คณบดีคณะ
แพทยศาสตร์) 

ควรจัดท าโปรแกรมตรวจสุขภาพเพ่ิม
อีก 1 โปรแกรม เป็นโปรแกรม E เพ่ิม
การตรวจ Uric เนื่องจากเป็น
โปรแกรมท่ีมีในปีที่ผ่านมา 

ด าเนินการ (ร่าง) โปรแกรม
ตรวจสุขภาพของบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เรียบร้อยแล้ว และ
น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะแพทยศาสตร์ ครั้ง
ที่ 2/2567 ในวันพุธที่ 7 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567  มอบ โครงการพรีเมี่ยม 

4.2 เรื่อง พิจารณาการขออนุญาต
ขยายเวลาอยู่ศึกษาต่อ
ภายในประเทศ ระดับบัณฑิตศึกษา 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาความผิดปกติของการสื่อ
ความหมายหลักสูตรปกติ ภาคปกติ 
(เรียนวันจันทร์ – ศุกร์) แผน ก แบบ 
ก2 (นายศิรวัฒน์ ศรีจันทร์) 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ -ด าเนินการขยายเวลาตาม
ระเบียบ ม. ท าค าสั่ง+สัญญาลา
เรียบร้อยแล้ว 

 มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4.3 เรื่อง พิจารณาพนักงาน
มหาวิทยาลัยขออนุมัติในหลักการ
สมัครพร้อมการขอรับรองเป็นต้น
สังกัดในการสมัครและขออนุมัติใน
หลักการลาศึกษาต่อหลักสูตรการ
ฝึกอบรมเพ่ือประกาศนียบัตรวิชาชีพ
เวชกรรม ด้านโสตวิทยา โสต
ประสาทวิทยา ในปีการศึกษา 
2567 (นายแพทย์ธัชพงศ์ โปกุล) 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ - ประสานงาน กับอาจารย์ ให้
ด าเนินการท าหนังสือรับรองต้น
สังกัดเรียบร้อยแล้ว หากได้
ประกาศรายชื่อผ่านการอบรม 
จะด าเนินการลาตามระเบียบ 
ม. 

 มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4.4 เรื่อง การพิจารณาการแก้ไข
ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่
เกี่ยวข้องกับการแต่งตั้งพนักงาน

มอบหมายฝ่ายบริหารรวบรวมข้อมูล
จากแหล่งข้อมูลอ่ืน ทั้งของกระทรวง
สาธารณสุข หรือมหาวิทยาลัยอื่น และ

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว/รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร/ผู้ช่วยรอง
คณบดีฝ่ายบริหาร  

 



มหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุน
วิชาการให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

จดัท าตารางเปรียบเทียบเพ่ือน าเสนอ
มหาวิทยาลัย ในวันที่ 16 มกราคม 
พ.ศ. 2567 ทั้งนี้ข้อมูลที่เสนอแนะ
ขอให้เป็นลายลักษณ์อักษร  

มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4.5 เรื่อง พิจารณาผลการ
ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส 1 
(1 ตุลาคม 2566 – 31 ธันวาคม 
2567) (น าเสนอโดย รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร) 

มอบฝ่ายบริหารจัดท าสรุปผลการ
ด าเนินงาน และนัดประชุมพิจารณาผล
การด าเนินงานฯ ในวันจันทร์ที่ 15 
มกราคม พ.ศ. 2567 เพ่ือด าเนินการ
จัดส่งให้กับมหาวิทยาลัยต่อไป 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว / 
พงศกร 

 มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ฯ 
4.6 เรื่อง พิจารณาผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตลอดจนโครงการหรือกิจกรรม
เพ่ือให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ และให้ปรับตามข้อเสนอแนะ  ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว / 
พงศกร 

 มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ฯ 
4.7 เรื่อง พิจารณารายละเอียดเพื่อ
ใช้ในงานพิธีมอบรางวัลคุณภาพ
แห่งชาติ ครั้งที่ 22 ประจ าปี พ.ศ. 
2566 (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

ควรจัดท า Google from เพ่ือ
ด าเนินการส ารวจรายชื่อผู้เข้าร่วมพิธี
มอบรางวัลคุณภาพแห่งชาติ 

ด าเนินการส ารวจเรียบร้อยแล้ว 
มีผู้แจ้งความประสงค์ 2 ท่าน 
คือ คุณปรียานุช และคุณนฤตย์ 

 มอบ งานบริหารงานทั่วไป 
4.8 เรื่อง พิจารณา KPI อาจารย์
แพทย์สาขาอายุรศาสตร์ (น าเสนอ
โดย ประธานสาขาวิชาอายุรศาสตร์) 

เห็นชอบ ผูกข้อมูล ในระบบ kPI online 
เรียบร้อยแล้ว 

 มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4.9 เรื่อง พิจารณาจัดสรร
ทุนอุดหนุนการวิจัยงบประมาณเงิน
รายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย

รับรองการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย
งบประมาณเงินรายได้ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และน าเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ

จัดท าประกาศฯ และแจ้งผู้มี
สิทธิ์รับทุนมาท าสัญญา
เรียบร้อยแล้ว 

 



วิจัย บริการวิชาการ และวิเทศ
สัมพันธ์) 

แพทยศาสตร์ ในวันที่ 22 มกราคม 
พ.ศ. 2567  

มอบ งานบริการวิชาการและวิจัย 
5.1 เรื่อง ก าหนดวัน เวลา ประชุม
ครั้งต่อไป 

ประชุมครั้งต่อไปวันพุธที่ 7 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 เวลา 11.00 
น. ณ ห้องประชุม MD 602 - 603 
อาคารสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
คณะแพทยศาสตร์ 

- 

 มอบ งานบริหารงานทั่วไป 
 


